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Summary. In the article an importance of the lifelong education of professional accountants
was emphasized. Even though the duty of permanent education doesn't arise from the law,
many employers are sending their employees to the number of courses. More over account-
ants are interested in the offer of the permanent education. Conducted in years 2009-2011 the
questionnaire survey let identify areas of the particular interest of recipients of LLL both in the
group of employers, graduates as well as students, they are shown in the article
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WSTEP

Zagadnienia zwigzane z ksztatceniem ustawicznym ksiegowych wymagajg gtebokiej
analizy (Drumlak 2011). Koniecznos¢ statego doskonalenia sie w tym zawodzie wynika
z wielu czynnikéw, a w szczegolnosci z globalizacji gospodarki, koniecznosci dostarczania
wiarygodnych informacji szerokiemu kregowi interesariuszy, szybkiego postepu rozwoju
narzedzi technologicznych. Sprawia to, iz chcgc osiagng¢ profesjonalizm w zawodzie ksie-
gowego, spetniaé oczekiwania pracodawcow i innych uzytkownikéw ustug ksiegowych, na-
lezy wykazywac¢ sie kreatywnoscig, przedsiebiorcza aktywnoscig oraz umiejetnoscig po-
dejmowania decyzji. W zwigzku z tym nalezy wybieraé metody podnoszenia kwalifikacji
pozwalajgce na realizacje postulatéw edukacji ustawicznej. Istotne jest, aby profesjonalny
ksiegowy rozwijat swoje mozliwosci zawodowe, uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje
do zdobywania nowych umiejetnosci, a takze efektywnie wykorzystujgc swéj czas.

Celem artykutu jest przedstawienie oferty ksztatcenia ustawicznego ksiegowych w Pol-
sce oraz proba jej oceny. Ponadto w artykule zaprezentowano fragmenty przeprowadzo-
nych badan ankietowych zawierajgcych opinie pracodawcow, absolwentow i studentow na
temat poszukiwanych kierunkéw ksztatcenia pracownikow stuzb finansowo-ksiegowych.

MATERIAL | METODY

Dokonano przegladu oferty szkolen udostepnionych na portalach internetowych podmiotow
zajmujacych sie szkoleniem profesjonalnych ksiegowych. Ponadto w latach 2009-2011 prze-
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prowadzono badania ankietowe w$rdd pracodawcow oraz absolwentéw i studentéw kierun-
ku finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzagdzania Uniwersytetu
Szczecinskiego. W badaniu wzieto udziat tgcznie 366 oséb, w tym 54 pracodawcow, 77 ab-
solwentow i 235 studentow.

Pytania ankietowe zostaty utozone tak, aby byto mozliwe poréwnanie odpowiedzi udzie-
lonych przez wszystkich respondentéw. Obejmowaty one dane dotyczace cech osobowych
respondentéw oraz 5 blokéw tematycznych. Ostatnia czes¢ ankiety odnosita sie do szkolen
w ramach systemu ustawicznego. Odpowiedzi pozwolity okresli¢ opinie respondentéw nt.
preferowanych kierunkéw ksztatcenia permanentnego. Pracodawcy wskazywali kursy, na
jakie wysylajg swoich pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych. Absolwenci wskazywali
szkolenia, w jakich brali udziat, natomiast studenci deklarowali zakres szkolen, w ktérych
chcieliby uczestniczy¢.

Udzielajgc odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, respondenci mogli wybrac
z podanego w niej zestawu przypadki odpowiadajgce ich sytuacji badz zgodne z ich opinia,
przeprowadzi¢ ocene, okreslajgc istotno$¢ wskazanych pozycji lub przedstawi¢ wtasne su-
gestie nt. poszczegdélnych zagadnien. Wyniki przeprowadzonego badania przedstawiono
w dalszej czesci artykutu.

KSZTALCENIE KSIEGOWYCH W POLSCE

W Polsce za ksztalcenie ksiegowych odpowiada wiele podmiotdéw, wérdd ktérych moz-
na wymienic:

— szkoty $rednie o profilu ekonomicznym;

— uczelnie, oferujgce kierunek studidw finanse i rachunkowo$c¢ oraz studia podyplomowe;

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, proponujace $ciezke edukacyjng prowadzaca
do uzyskania tytutu dyplomowanego ksiegowego oraz kursy tematyczne;

— wiele firm szkoleniowych i doradczych, organizujgcych liczne kursy, miedzy innymi
z zakresu podatkéw, sporzadzania sprawozdan, konsolidacji sprawozdan, rozliczania pro-
jektéow unijnych, kadr i ptac, audytu, Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR)
i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF).

Wykonywanie zawodu ksiegowego w naszym kraju nie wigze sie z obowigzkiem posia-
dania specjalistycznego wyksztatcenia okreslonego przepisami prawa. Wyjatek stanowig
osoby ustugowo prowadzace ksiegi rachunkowe. Osoby te muszg uzyskac stosowny certy-
fikat'. Pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych sa zatrudniani na drodze rekrutacji, bez ko-
niecznosci legitymowania sie uprawnieniami, co moze stanowi¢ ryzyko dla pracodawcéw.

Dotychczas nie wprowadzono takze uregulowan obligujgcych te grupe zawodowg do
ksztatcenia ustawicznego. W Miedzynarodowych Standardach Edukacji dla Zawodowych Ksie-
gowych (2009) istnieje jednak zapis dotyczacy postulatow ustawicznego rozwoju zawodowego.
Zdaniem autorki w najblizszym czasie nieunikniona jest tendencja do egzekwowania statego

! Certyfikat ksiegowy, nadajacy uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydaje minister wtasciwy do spraw finansoéw publicznych. Zasady przyznawania certyfikatu okresla
szczegobtowo rozdziat 8 a (art. 76 a—i) Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku. DzU
22009 r., nr 152, poz. 1223, z pdzniejszymi zmianami.
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podnoszenia kwalifikacji w ramach omawianego zawodu, przy czym jesli nawet nie bedzie to
wynika¢ z przepisodw prawa, to z pewnoscig stanie sie przejawem dobrej praktyki gospodarczej i
odpowiedzialnoéci spotecznej oséb wykonujgcych zawdd ksiegowego.

Ustawiczna edukacja ksiegowych powinna zmierzaé w strone kreowania umiejetnosci
poszukiwania rozwigzan, a nie tylko udzielania konkretnych odpowiedzi, poniewaz dzisiej-
sze rozwigzania jutro mogg by¢ nieaktualne. W zwigzku z tym szczegdlnie cenna w tym
zawodzie jest umiejetnos¢é komunikowania sie i przewidywania. Sg to cechy, nad ktérymi
nalezy pracowa¢ w sposob permanentny, co oznacza, iz w zawodzie ksiegowego podno-
szenie umiejetnosci w tym zakresie stato sie wymogiem czasow.

Szeroka oferta szkolen dla pracownikow stuzb finansowo-ksiegowych powinna zapew-
nia¢ uczestnikom kurséw odpowiedni poziom nauczania gwarantujgcy osigganie efektow
w praktyce zawodowej. Zakres tematyczny szkolen powinien, oprocz zagadnien finansowo-
-ksiegowych, obejmowac¢ takze umiejetnosci podejmowania decyzji, radzenia sobie ze stre-
sem i z presjg czasu, doskonalenia sposobéw komunikacji, organizacji czasu, pobudzania
kreatywnosci i innowacyjnego rozwigzywania problemow.

OFERTA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DLA PROFESJONALNYCH
KSIEGOWYCH W POLSCE

Aby oceni¢ oferte szkolen, umozliwiajgcych realizacje rozwoju zawodowego w zakresie
rachunkowosci, przeprowadzono analize dostepnych na rynku szkoleh, pozwalajgcych na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie rachunkowosci. Ogdlna charakterystyka
podmiotéw zajmujacych sie ksztatceniem ustawicznym, miejsc i termindw kurséw, a takze
celowosci przeprowadzania ksztatcenia ustawicznego zostata przedstawiona w tab. 1.

Jednym z czotowych polskich podmiotéw organizujgcych szkolenia dla ksiegowych jest
SKwP. W jego ofercie edukacyjnej mozna wyréznié? kursy state, ktére przygotowujg do eg-
zamindw, na podstawie ktérych przyznaje sie kwalifikacje zawodowe; sg to: cztery stopnie
kurséw dla kandydatéw na dyplomowanych ksiegowych, kurs przygotowujacy do egzaminu
na doradce podatkowego, kurs przygotowujacy do egzaminu, na podstawie ktérego zdobywa
sie uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Ponadto Instytut Certyfi-
kacji Zawodowej Ksiegowych prowadzi kursy dla specjalistow do spraw: rachunkowosci po-
datkowej, kadr i ptac, rachunkowosci inwestycyjnej oraz rachunkowosci zarzadcze,j.

SKwP, jako czitonek IFAC, organizuje rowniez szkolenia o charakterze miedzynarodo-
wym, np. kursy w zakresie MSSF/MSR lub jezyka angielskiego w rachunkowo$ci. Tematyka
kursow odpowiada takze aktualnym zagadnieniom zycia gospodarczego, np. walce
z ,praniem pieniedzy” w prawie polskim, problemom i dylematom beneficjentéw w procesie
zarzadzania, ewidenciji i rozliczania projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych,
ksztattowania stosunku pracy.

2 Szczegdtowa oferta kursdw i szkoleh dostepna jest na stronie Instytutu Certyfikacji Zawodowej
Ksiegowych: http://www.instytut.skwp.pl/, dostep dn. 09.2012 r. oraz na stronach oddziatéw regionalnych
SKwP.



Tabela 1. Ogdlna charakterystyka szkolen i kurséw w ramach ksztatcenia ustawicznego w zakresie
rachunkowosci w Polsce

Kryterium Charakterystyka

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) — najstarsza, dziatajgca od 1907 roku, naj-
wieksza polska organizacja skupiajaca przedstawicieli srodowiska zawodowego zwigzanego
z rachunkowoscig i finansami. Stowarzyszenie nieustannie dazy do rozwijania rachunkowosci
i rewizji finansowej, by sprostaé zmieniajgcym sie nieustannie warunkom zycia gospodarczego
i spetnia¢ wymogi $wiatowych standardow. Jednym z celdéw dziafalno$ci SKwP jest dbatosc
o ksztatcenie kadr finansowo-ksiegowych

— Krajowa Izba Bieglych Rewidentéw (KIBR) — to organizacja, ktérej misjq jest, miedzy in-
nymi, dbato$é o propagowanie wiedzy w zakresie rachunkowosci. Jej oferta szkolenh jest skie-
rowana gtéwnie do biegtych rewidentéw realizujgcych obowigzek doskonalenia zawodowego,
jednak dotyczy réowniez osdb spoza kregu biegtych rewidentéw, zainteresowanych podnosze-
niem kwalifikacji w dziedzinie rachunkowosci

— BPP Professional Education — to jedna z najwiekszych firm szkoleniowych na swiecie,
dziatajgca od 1976 roku. Jej misjg jest wspomaganie osob pracujgcych zawodowo w zwiek-
szaniu ich kwalifikacji. Posiada 44 centra szkoleniowe na catym swiecie (od 1999 r. réwniez
w Polsce). Odziaty w Warszawie i Krakowie specjalizujg sie m.in. w szkoleniach przygotowuja-
cych do zdobycia miedzynarodowych kwalifikacji zawodowych ACCA, CIMA, CIM, CIA oraz
w szkoleniach zamknietych z rachunkowosci finansowej i zarzadczej (MSSF, US GAAP, w za-
kresie ustawy o rachunkowosci) oraz podatkéw °. Firma jest rowniez wydawcg podrecznikéw
przygotowujgcych m.in. do wspomnianych kwalifikacji miedzynarodowych

— Ernst & Young (E&Y) — to jedna z najwigkszych firm audytorskich na $wiecie. Wraz z roz-
wojem firmy poszerzat sie zakres swiadczonych przez nig ustug. Obecnie firma zajmuje sie
audytem, doradztwem podatkowym, transakcyjnym, biznesowym, a takze prowadzi dziatalnos¢
szkoleniowa na najwyzszym poziomie (Ernst & Young Academy of Business °) dotyczacq
miedzynarodowych kwalifikacji zawodowych, takich jak: ACCA, CFA °, CIA ? Organizuje pro-
gramy szkoleniowe wieloetapowe oraz krétkie szkolenia uzupetniajgce umiejetnosci i wiedze
z réznych dziedzin. Stara sie werbowa¢ ambitnych absolwentéw szkot wyzszych, zapewniajac
im rozwoj zawodowy. Dewizg firmy jest profesjonalizm

Podmioty

— Polska Akademia Rachunkowosci (PAR) — to firma edukacyjna, ktéra specjalizuje sie w szkole-
niach, ustugach doradczych, wydaje takze publikacje m.in. z zakresu: rachunkowosci, finanséw, audy-
tui prawa. Szkolenia prowadzone sg na roznych poziomach — zaréwno na podstawowym, jak i bardzo
spegjalistycznym. Oferta szkolen i kursow kierowana jest m.in. do osoéb starajgcych sie o nowe kwalifi-
kacje zawodowe, pracownikéw dziatdw ksiegowosci i finanséw, doradcéw podatkowych, biegtych
rewidentow, personelu firm audytorskich i consultingowych.®

— Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (PTE) — popularyzuje wiedze ekonomiczng w Polsce,
prowadzi dziatalno$¢ opiniotworcza, podnosi kwalifikacje oraz integruje srodowisko ekonomi-
stéw. PTE m.in. czynnie uczestniczy w reformowaniu gospodarki, organizuje konkursy i szko-
lenia z wiedzy ekonomicznej, prowadzi dziatalno$¢ konsultacyjno-doradcza *

— Towarzystwo Naukowe Organizaciji i Kierownictwa (TNOIiK) — prowadzi dziatalno$¢ eduka-
cyjng, organizujac kursy, seminaria, warsztaty oraz konferencje: regionalne, ogoélnokrajowe
i miedzynarodowe. Zatrudnia wykwalifikowanych wyktadowcow i treneréw: pracownikéw na-
ukowych, konsultantéw i wybitnych praktykow. Zajmuje sie przede wszystkim upowszechnia-
niem wiedzy o profesjonalnym zarzadzaniu, réwniez zagadnieniami zwigzanymi z rachunko-
woscig ?

— uczelnie wyzsze — oferujg szerokg game studiow podyplomowych w zakresie rachunko-
wosci, a takze organizujg liczne konferencje i seminaria, stwarzajgc okazje do wymiany pogla-
dow i doswiadczen na najbardziej aktualne tematy dotyczace teorii i praktyki rachunkowosci
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cd. tab. 1
Kryterium Charakterystyka
gﬂzfi,s.gﬁ szkolenia odbywajq sie terenie catego kraju, niektére majgq charakter lokalny (np. szkolenia
i kurséw oferowane przez oddziaty regionalne SKwP), inne — ogdlnopolski lub nawet miedzynarodowy
ksztatcenie ustawiczne realizowane jest w réoznych cyklach, a czas trwania kursoéw jest zréznico-
Terminy . . . . .
szkolen wany, dzieki czemu kazda zainteresowana osoba moze dostosowaé go do wiasnych potrzeb.

i kKursow W ofercie mozna znalez¢ szkolenia: weekendowe, tygodniowe, cykliczne, wakacyjne warsztaty,
a takze dluzsze kursy kompleksowo przygotowujgce do uzyskania nowych kwalifikacji

— uzyskanie uprawnien zawodowych (np. do ustugowego prowadzenia ksiag, certyfikat dy-
plomowanego ksiegowego)
— spegcjalizacja w wybranej dziedzinie (np. podatki, sektor publiczny, kadry i ptace)
Cel — wymiana pogladow i doswiadczen (np. konferencje sSrodowiskowe, seminaria)
— podnoszenie kwalifikacji (np. studia podyplomowe)
— aktualizacja wiedzy (np. analiza zmian legislacyjnych)

— realizacja obowigzku doskonalenia zawodowego h

@ Szkolenia BPP, http://www.bpp.pl/, dostep: wrzesien 2012 .

® Nasza oferta, http://www.ey.com/PL/pl/Services/Specialty-Services/ Academy-of-Business, dostep: wrzesien
2012r.

¢ ang. Chartered Financial Analyst — kwalifikacja miedzynarodowa w zakresie doradztwa inwestycyjnego.

dang. Certified Internal Auditor — miedzynarodowe kwalifikacje zawodowe w zakresie audytu wewnetrznego,
przydatne m.in. na stanowisku dyrektora finansowego.

¢ Szkolenia, http://www.par.edu.pl/index.php, dostep: wrzesien 2012 r.

" Oferta PTE — szkolenia i praktyki, http://www.pte.pl/, dostep: wrzesier 2012 r.

9 Szkolenia, http://www.tnoik.org/, dostep: wrzesien 2012 .

h Dotyczy jedynie biegtych rewidentéw, dla ktérych doskonalenie zawodowe jest obligatoryjne, w zwigzku z czym
obecnie oferta ksztatcenia ustawicznego dla biegtych rewidentéw ma posta¢ najbardziej sformalizowana. Za-
kresy proponowanych szkolen sg okreslane na mocy uchwaty KIBR i sg publikowane z wyprzedzeniem, tak
aby kazda zainteresowana osoba mogta je zaplanowaé — por. Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewi-
dentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym. DzU z 2009 r., nr 77, poz. 649 (art. 4, ust. 3).

SKwP stara sie réwniez oferowac kursy zwigzane z aktualizacjg przepisow, m.in. na
temat: praktycznych probleméw wynikajacych z nowelizacji podatku VAT, nowego wyko-
nawczego rozporzadzenia unijnego dotyczacego VAT, rozwigzywania umow i zasad nali-
czania urlopow oraz rozliczania czasu pracy w teorii i praktyce, z uwzglednieniem najnow-
szych zmian w prawie pracy, przegladu aktualnego orzecznictwa — warsztaty praktyczne,
kurs pod hastem ,Bilans 2012”, ,Sprawozdawczos¢ (budzetowa) 2012

KIBR co roku, na mocy uchwaty, okresla zakres tematyczny obowigzkowych szkoleh.
Z zaplanowanych na lata 2012—2013 kurséw osoby niebedace biegtymi rewidentami mogq
skorzysta¢ z nastepujacych szkolen:

— zwigzanych z wyceng pozycji sprawozdan finansowych w warunkach polskich: wktady
niepieniezne (aporty) w ujeciu bilansowym i podatkowym u wnoszacego i otrzymujgcego; wy-
cena w wartosciach szacunkowych i ich badanie; zmiana zasad polityki rachunkowo$ci, wartos-
ci szacunkowych, poprawianie bteddw, zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym; wycena
i ujawnianie zapasow w prawie krajowym i miedzynarodowym; kontrakty dtugoterminowe;
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— dotyczacych miedzynarodowych uregulowan wptywajacych na praktyke krajowa: kon-
solidacja sprawozdan finansowych wedtug polskich i miedzynarodowych standardéw ra-
chunkowosci; miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej (MSSF); ujawnie-
nia w sprawozdaniach finansowych sporzadzanych zgodnie z MSSF (MSR 1, MSSF 7,
MSSF 8).

Kolejng grupg podmiotéw oferujgcych szkolenia z zakresu rachunkowosci sg firmy spe-
cjalizujagce sie w przygotowywaniu kandydatow do uzyskania kwalifikacji miedzynarodo-
wych, wsrod ktorych mozna wymieni¢ BPP oraz Ernst & Young Academy of Business. Sg to
firmy z miedzynarodowym wieloletnim doswiadczeniem. W ofercie ich szkoleh mozna zna-
lez¢, przede wszystkim, kursy przygotowujgce do egzaminéw na kwalifikacje, takie jak:
ACCA, CIMA, CIA. Kursy te pozwalajg uczestnikom na podnoszenie kompetencji jezyko-
wych, gdyz odbywajg sie w jezyku angielskim. Oprocz tego firmy te oferujg szkolenia z za-
kresu rachunkowosci miedzynarodowej, obejmujace np. miedzynarodowe standardy spra-
wozdawczosci finansowej (MSSF); aktualizacje wiedzy z zakresu MSSF; US GAAP; leasing
w sSwietle UoR, MSSF i CIT; instrumenty finansowe wedlug MSSF; konsolidacje wedtug
MSSF; skonsolidowane sprawozdania — warsztaty; sprawozdania finansowe grup kapitato-
wych w zwigzku z wprowadzeniem MSSF 3. Oferta obejmuje réwniez biezace zagadnienia
z zakresu rachunkowos$ci, miedzy innymi: akademie rachunkowosci zarzadczej; podatek
dochodowy w transakciji fuzji i przejec; rachunkowos¢ grup kapitatowych; zrozumieé¢ poda-
tek odroczony.

Polska Akademia Rachunkowosci (PAR) proponuje wtasng sciezke edukacyjng, zmie-
rzajacag do uzyskania certyfikatu zawodowego poswiadczajgcego kwalifikacje na podstawie
zdanych egzaminow. PAR, podobnie jak SKwP, proponuje 4 stopnie certyfikacji zmierzaja-
ce do uzyskania kolejno stopni: | — asystenta rachunkowoéci (kody zawodow: 431101,
431102, 431103), Il — samodzielnego ksiegowego (kod zawodu 331301), lll — specjalisty ds.
rachunkowosci (kod zawodu: 241103), IV — dyplomowanego ksiegowego (kod zawodu
121101) utozsamianego z zawodem gtéwnego ksiegowego.

Ponadto PAR oferuje szkolenia pozwalajace podnosi¢ kwalifikacje w zakresie rachun-
kowosci, miedzy innymi dotyczace: matej ksiegowosci, obstugi kadr i ptac, zagadnien po-
datkowych, ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Prowadzi takze kursy dotyczgce
zagadnien rachunkowosci miedzynarodowej pod nazwg Akademia MSR / MSSF.

STUDIA PODYPLOMOWE Z ZAKRESU RACHUNKOWOSCI

Mozliwo$¢ realizowania idei LLL (ang. lifelong learnig — uczenia sie przez cate zycie)
stwarzajg tez studia podyplomowe. Z jednej strony umozliwiajg one osobom z wyzszym
wyksztatceniem niezwigzanym z rachunkowoscig rozpoczecie kariery zawodowej w zawo-
dzie ksiegowego, a z drugiej strony — zdobycie okre$lonej specjalizacji. Na potrzeby niniej-
szego artykulu dokonano przegladu oferty studiow podyplomowych polskich uczelni z za-
kresu rachunkowosci. Wybrane tematy studiow podyplomowych przedstawiono w tab. 2.
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Tabela 2. Przyktadowa oferta studidw podyplomowych w zakresie rachunkowos$ci na wybranych
polskich uczelniach

Zagadnienia Uczelnia Zakres studiow podyplomowych
Uniwersytet t.6dzki rachunkowos¢ matych i srednich przed-
» siebiorstw
Rachunkowos¢ Uniwersytet Gdanski rachunkowo$c i finanse
Uniwersytet Ekonomiczny w Kra- | rachunkowosc i finanse — dla poczatkuja-
kowie cych
Szkota Wyzsza im. Bogdana Jan- s
skiego w Warszawie nowoczesna rachunkowos$c¢
Krakowska Szkota Biznesu Uni- o ; :
wersytetu Ekonomicznego w Kra- ::g;\tlmkowosc W zarzadzaniu grupa kapi-
- kowie a
Rachunkowosc Akademia Gdrniczo-Hutnicza
zarzadcza . rachunkowos¢ zarzadcza i controlling
w Krakowie
Unlwersytet Ekonomiczny we rachunkowo$c¢ dla menedzeréw
Wroctawiu
. : . . podyplomowe studia menedzerskie z za-
Uniwersytet Slgski w Katowicach kresu rachunkowosci
Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat
Ekonomiczny przy wspoipracy podatki w Unii Europejskiej
o z SKwP
Rachunkowosc Uniwersytet Ekonomiczny we
podatkowa W y y rachunkowos¢ i kontrola podatkowa
roctawiu
. . rachunkowos$¢ i polityka podatkowa
Uniwersytet Opolski w przedsiebiorstwach
Akademia Leona Kozminskiego rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami
w Warszawie w jednostkach sektora finanséw publicznych
Rachunkowosé Uniwersvtet Szczecitiski Wyvdziat rachunkowos¢ w zarzadzaniu zaktadem
sektorowa y : . y opieki zdrowotnej
Nauk Ekonomicznych i Zarza- hp - N
dzani rachunkowos¢ w zarzgdzaniu instytucjami
zania
kultury
Szkota Gtéwna Gospodarstwa rachunkowo$c¢ i zarzgdzanie projektami
Wiejskiego w Warszawie unijnymi gospodarstw rolniczych
o . rachunkowos¢ finansowa w swietle pol-
Rgchunkowosc Szko’fa Gtéwna Handlowa w War- skich i miedzynarodowych standardéw
miedzynarodowa | szawie ot
rachunkowo$ci
Wyzsza Szkota Informatyki i Za- rachunkowo$c¢ przedsiebiorstwa w Unii
rzadzania w Rzeszowie Europejskiej
: : o : rachunkowos¢ zarzadcza dla Poczty Pol-
T e oo™ | s,z szczeqeim wzglanier
A 9 | kosztéw ABC

Zrédio: opracowano na podstawie informacji zawartych na oficjalnych stronach internetowych przedstawionych
uczelni oraz na portalu, http://www.studiapodyplomowe.uczelnie.pl/nu.asp?p=522,75,4, dostep: wrzesien 2012 .

W wiekszosci przypadkéw ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu rachunkowo-
Sci oraz spetnienie wymagan okreslonych w ustawie o rachunkowosci stwarza mozliwos¢
ubiegania sie o certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg ra-
chunkowych. W zwigzku z wprowadzeniem przez SKwP czterostopniowej certyfikacji zawo-
dowej zdecydowano, ze uczelnie akredytowane przez SKwP powinny mie¢ takze mozliwos¢
wydawania stosownych certyfikatow dla oséb konczacych studia podyplomowe o profilu
zapewniajgcym osiggniecie wybranych stopni kwalifikacji zawodowych.



26 U. Drumlak

WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH DOTYCZACYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO StUZB FINANSOWO-KSIEGOWYCH

Przeprowadzono badania ankietowe, dotyczace kierunkéw ksztatcenia ustawicznego,
wsréod pracownikow dziatdéw finansowo-ksiegowych. W ankiecie dla pracodawcéw zapytano,
na jakie szkolenia kierujg swoich pracownikéw. Ich odpowiedzi przedstawiono na rys. 1.

Srodki unijne NN 3,7
Studia podyplomowe R — 40,7

Szkolenia migkkie 29,6

Kodeks etyki 3,7
Miedzynarodowa sprawozdawczos¢ N m——— 46,3

Prawo handlowe 3,7

Zmany legislacyjne 55,6

Aktualno$ci podatkowe R T T ——wm— | 77,8

Uprawnienia zawodowe 40,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 2
(%)

Rys. 1. Zapotrzebowanie na szkolenia w ramach ustawicznego ksztatcenia pracownikéw dziatow
finansowo-ksiegowych, zgtaszane przez ankietowanych pracodawcéw

Zrédio: opracowano na podstawie przeprowadzonego badania.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw cie-
szg sie szkolenia na temat aktualnosci podatkowych (42 wskazania — 77,8%), zmian legi-
slacyjnych (30 wskazan — 55,6%) oraz dotyczace miedzynarodowych standardéw sprawoz-
dawczosci finansowej (25 wskazah — 46,3%). Pracodawcy wskazujg rowniez na potrzebe
kierowania pracownikow na szkolenia zapewniajgce im uzyskanie uprawnien zawodowych
lub studia podyplomowe podnoszace ich kwalifikacje (po 22 wskazania — 40,7%). W zwigz-
ku z rosngcymi wymaganiami wobec ksiegowych prawie 1/3 ankietowanych (16 wskazan —
29,6%) zadeklarowata cheé¢ wystania pracownikéw na szkolenia ksztattujgce tzw. umiejet-
nosci miekkie, czesto decydujgce o efektywnosci pracownika. Najmniejszym zainteresowa-
niem ankietowanych cieszyly sie kursy z zakresu prawa handlowego oraz kodeksu etyki (po
2 wskazania — 3,7%). Korzystajac z mozliwosci wskazania dodatkowych szkolen, nieujetych
w ankiecie na licie odpowiedzi, przedsiebiorcy wymienili szkolenia dotyczgce wykorzysty-
wania i rozliczania srodkow unijnych (2 wskazania — 3,7%).

W przeprowadzonym badaniu ankietowym zapytano réwniez absolwentéw WNEiZ US,
na jakie formy dalszego ksztatcenia sg wysytani przez pracodawcow. W przypadku studen-
téw kierunku finanse i rachunkowos¢ pytanie dotyczyto zainteresowania szkoleniami po
ukonczeniu studiéw. Uzyskane odpowiedzi przedstawia tab. 3.

Poréwnujac odpowiedzi udzielone przez ankietowanych absolwentéw i pracodawcéw,
mozna stwierdzi¢, ze mtodzi pracownicy sg rzadziej wysytani na kursy, niz deklarujg to pra-
codawcy. By¢ moze wynika to z faktu relatywnie krotkiego stazu zawodowego ankietowa-
nych absolwentéw i z tego, ze nie zdazyli oni odby¢ jeszcze takich kursow. Na przyktad
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tylko co trzeci absolwent miat mozliwo$¢ zapoznania sie z aktualno$ciami podatkowymi
(24 osoby — 31,2%), mimo ze pracodawcy deklarowali ponaddwukrotnie wieksze zapotrze-
bowanie (77,8%). Studia podyplomowe rozpoczeto 13 oséb (16,9%) réwniez przy ponad-
dwukrotnie wiekszej (40,7%) deklaracji pracodawcéw. Nalezy podkresli¢, ze prawie potowa
absolwentéw (38 oséb — 49,4%) rozpoczeta kursy zapewniajgce im uzyskanie uprawnien
zawodowych, co oznacza, ze wiecej pracownikdéw zostato wystanych na szkolenia, niz de-
klarowali to w ankiecie pracodawcy (40,7%).

Tabela 3. Opinie dotyczace ksztatcenia ustawicznego zgtaszane przez ankietowanych absolwentow i

studentéw
: . Liczba , . . . .
Szkolenia, na jakie Udziat Szkolenia, w jakich chcieliby . Udziat
. : gto- o Lo g Liczba o

sg wysylani absolwenci oW (%) uczestniczy¢ studenci (%)
zapewniajgce uzyskanie upraw- 38 49 4 zapewniajgce uzyskanie 139 59.1
nien zawodowych ’ uprawnien zawodowych ’
dotyczace aktualnosci o4 312 dotyczace aktualnosci podat- 101 430
podatkowych ’ kowych ’
studia podyplomowe 13 | 169 |ZWiazane z miedzynarodowg 84 357

sprawozdawczoscig finansowg
. . . szkolenia dotyczace tzw. umie-

dotyczace zmian legislacyjnych 10 13,0 jetnosci miekkich 73 31,1
Zwigzane z migdzynarodowa, 10 | 13,0 |studia podyplomowe 69 | 294
sprawozdawczoscig finansowg
z zakresu prawa handlowego 9 11,7 |z zakresu prawa handlowego 55 23,4
dotyczace kodeksu etyki 7 9,1 | dotyczace zmian legislacyjnych 41 17,4
dotyczace tzw. umiejetnosci .
miekkich 6 7,8 | dotyczgce kodeksu etyki 17 7,2
inne 3 3,9 |inne 0 0,0

Zrédio: opracowano na podstawie przeprowadzonego badania.

Oprécz wymienionych przykladéw absolwenci uczestniczyli w niewielu szkoleniach. Byty
to kursy: dotyczace zmian legislacyjnych (10 oséb — 13,0%), zwigzane z miedzynarodowq
sprawozdawczoscig finansowg (10 oséb — 13,0%), z zakresu prawa handlowego (9 osob —
11,7%), dotyczace kodeksu etyki (7 osdb — 9,1%), dotyczace tzw. umiejetnosci miekkich
(6 osbéb — 7,8%) oraz inne — bez podanej nazwy przez ankietowanych (3 osoby — 3,9%).

Analizujgc wypowiedzi studentéw, mozna stwierdzi¢, ze mtodziez ma Swiadomos$¢ ko-
niecznosci dalszego ksztatcenia po uzyskaniu dyplomu szkoly wyzszej. Studenci najbar-
dziej zainteresowani sg podjeciem dalszego ksztatcenia w celu zdobycia uprawnieh zawo-
dowych (139 os6b — 59,1%), z zakresu aktualnosci podatkowych (101 oséb — 43,0%), mie-
dzynarodowych regulacji sprawozdawczosci finansowej (84 osoby — 35,7%) oraz ksztatto-
wania osobowosci i komunikacji interpersonalnej (73 osoby — 31,1%).

Ponadto studenci chca kontynuowac edukacje w ramach studiéw podyplomowych. De-
klaracje takg ztozyt prawie co trzeci ankietowany (69 osoéb — 29,4%). Niektérzy studenci
chca pogtebiaé swojg wiedze z zakresu prawa (55 osdb — 23,4%) oraz sledzi¢ na biezaco
zmiany legislacyjne (41 oséb — 17,4%). Najmniejszym zainteresowaniem wsrod studentow
cieszyly sie kursy dotyczace zagadnien zwigzanych z etykg (17 oséb — 7,2%). Zaden stu-
dent nie zaproponowat innych szkolen poza tymi, ktére byty wymienione w ankiecie.
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Poréwnujac plany studentéw z ofertg pracodawcoéw, mozna przypuszczaé, ze czesé stu-
dentéw bedzie musiata zaangazowaé wiasne srodki w dalsze podnoszenie kwalifikacji, gdyz
pracodawcy nie sg w stanie zapewni¢ tak szerokiej oferty szkolen, jakiej oczekujg studenci.

WNIOSKI

Z dokonanego przegladu oferowanych w Polsce szkoleh i kursow z zakresu rachunko-
wosci w systemie ksztatcenia ustawicznego wynika, ze pozwalajg one osiggnac¢ rézne cele.
Osiagniecie kwalifikacji zawodowych (zaréwno miedzynarodowych, jak i krajowych) propo-
nujg, miedzy innymi, BPP, E&Y, SKwP oraz PAR. Uzyskanie specjalizacji w dziedzinie ra-
chunkowos$ci umozliwiajg studia podyplomowe lub kursy SKwP. Osoby zainteresowane
rachunkowoscig miedzynarodowg mogg poszerzaé swojg wiedze dzieki ofercie SKwP,
PAR, BPP, E&Y oraz wybranych uczelni. Wszystkie przedstawione podmioty starajg sie za-
pewni¢ swoim stuchaczom sledzenie biezacych zmian w przepisach i aktualizowanie wiedzy
W zwigzku z pojawiajacymi sie nowymi zagadnieniami dotyczacymi obowigzkow zawodowych
ksiegowych. Przeszkodg w wyborze kurséw mogg by¢ jedynie koszty, terminy oraz miejsca
ich odbywania.

Autorka artykutu pozytywnie ocenia oferte ksztatlcenia ustawicznego dla ksiegowych.
Jednak z powodu wysokich wymagan stawianych profesjonalnym ksiegowym, dotyczgcych
cech osobowosci i warto$ci moralnych, powinny by¢ takze organizowane warsztaty pozwa-
lajgce ksztattowaé odpowiednie cechy i zachowania pracownikéw stuzb finansowo-ksiego-
wych. Dotychczas wiekszos¢ szkolen z tego zakresu jest oferowana gtownie kadrom zarza-
dzajacym. Wedtug opinii autorki podmioty zajmujgce sie ksztatlceniem ksiegowych powinny
rozszerzy¢ swojg oferte o szkolenia tzw. umiejetnosci miekkich w celu doskonalenia pre-
dyspozyciji profesjonalnych ksiegowych do wykonywania powierzanych im zadan.

W zwigzku ze zgtaszanym przez pracodawcow, absolwentéw i studentéw duzym zain-
teresowaniem ksztatceniem ustawicznym w zakresie rachunkowosci wydaje sie, ze podmio-
ty szkoleniowe, a takze uczelnie specjalizujgce sie w ksztatceniu na kierunku finanse i ra-
chunkowos$¢ zapewniajg wystarczajgcy dostep do réznorodnych form ksztatcenia. Ze wzgle-
du na odpowiedzialno$¢ spoteczng grupy zawodowej ksiegowych oraz dbatos¢ o jakos¢
ksztatcenia autorka postuluje, aby SKwP, jako najwieksza organizacja zrzeszajaca srodo-
wisko ksiegowych, udzielato akredytacji i przyznawato certyfikaty jednostkom podejmuja-
cym sie takich zadah w celu zagwarantowania uczestnikom ksztatcenia jego wtasciwego
poziomu.

Ocena dostepnej na polskim rynku oferty form ksztatcenia ustawicznego z zakresu ra-
chunkowo$ci oraz analiza przeprowadzonych badanhn ankietowych pozwalajg stwierdzié, iz
pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w badaniu, znalezliby takie szkolenia, na ktére mogliby
wysta¢ swoich pracownikdédw. Rowniez zainteresowani absolwenci i studenci mogg wybrac
z oferty kursy odpowiadajgce ich oczekiwaniom.

Autorka jest przekonana, iz w najblizszym czasie absolwenci szkét wyzszych nie za-
konczg swojej edukacji wraz z otrzymaniem dyplomu, lecz bedg pozytywnie zmotywowani i
zacheceni do pogtebiania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, stajgc sie cennym
elementem kapitatu ludzkiego wspoétczesnego spoteczenstwa Europy Wiedzy. Dotychcza-
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sowy rozwdj edukacji stuzyt gtdwnie spotecznosci lokalnej. Obecnie nalezy on dazy¢ do
ksztattowania swiatowego spoteczenstwa, przy czym jednolitos¢ procesu edukacyjnego dla
poszczegoélnych grup zawodowych w globalnej gospodarce mogq zapewni¢ standardy za-
wodowe oraz opracowywane ramy kwalifikacji zawodowych, stanowigce nowoczesne na-
rzedzie wspomagajace ksztatcenie zgodne z ideg ksztatcenia sie przez cate zycie.
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